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Regolamento SLM Impact Award 2026 

1. Categorie del premio 
I progetti candidati possono concorrere in uno dei seguenti quattro ambiti. 

1. Economia circolare e uso efficiente delle risorse 

Progetti che ripensano prodotti, processi o modelli di business con l’obiettivo di ridurre il 
consumo di risorse, prolungare la vita utile dei beni e preservare il valore di materiali e 
componenti nel tempo. 

Rientrano in questa categoria, ad esempio, iniziative legate a condivisione, riuso, riparazione, 
rigenerazione, riciclo, riduzione degli sprechi e utilizzo più efficiente delle materie prime. 

2. Azione per il clima: mitigazione e adattamento 

Progetti finalizzati alla riduzione delle emissioni e all’aumento della resilienza rispetto agli effetti 
del cambiamento climatico. 

Possono includere interventi di efficienza energetica, utilizzo o produzione di energia da fonti 
rinnovabili, elettrificazione, recupero del calore, innovazione di prodotti e processi produttivi, 
mobilità e logistica a basse emissioni, nonché iniziative di adattamento e gestione dei rischi 
climatici. 

3. Filiera e procurement responsabile 

Progetti che migliorano la sostenibilità, la trasparenza e la gestione dei rischi lungo la catena di 
fornitura. 

Rientrano in questa categoria iniziative di tracciabilità della filiera, selezione e valutazione dei 
fornitori sulla base di criteri ambientali e sociali, programmi di decarbonizzazione rivolti ai 
fornitori, utilizzo di materie prime certificate, tutela dei diritti umani e delle condizioni di lavoro e 
collaborazioni strutturate con partner e fornitori. 
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4. Persone, comunità e impatto sociale 

Progetti dedicati al benessere delle persone e alla creazione di valore sociale all’interno e 
all’esterno dell’organizzazione. 

Possono riguardare salute e sicurezza, inclusione e pari opportunità, qualità del lavoro, 
formazione e sviluppo delle competenze, conciliazione tra vita professionale e personale, 
sostegno alle persone fragili, coinvolgimento delle comunità locali e iniziative a beneficio del 
territorio. 

2. Regole di partecipazione 
Per ciascuna categoria verrà selezionato un solo progetto vincitore. 

Ogni progetto può essere candidato in una sola categoria. 

Ogni azienda può presentare fino a un massimo di 3 progetti complessivi, anche appartenenti 
alla stessa categoria. 

3. Criteri di ammissibilità e priorità 
Possono essere candidati sia progetti già implementati sia iniziative ancora in fase di sviluppo, 
purché presentino un livello di definizione sufficiente a consentirne la valutazione. 

In fase di selezione verrà data priorità ai progetti che: 

1.​ Sono già attivi o in fase avanzata di implementazione.​
Saranno valutati positivamente i progetti che hanno già superato la fase puramente 
progettuale e che presentano evidenze concrete di applicazione. 

2.​ Presentano risultati misurabili e quantificabili.​
Verrà data particolare rilevanza ai progetti in grado di dimostrare risultati attraverso dati, 
KPI, baseline o altri indicatori di impatto. 

3.​ Presentano evidenze riferibili agli ultimi 24 mesi.​
Saranno considerati con particolare attenzione i progetti che hanno prodotto risultati 
recenti e documentabili. 

4.​ Forniscono almeno un’evidenza a supporto di quanto dichiarato.​
Possono essere presentati, ad esempio, report di progetto, studi, certificazioni, audit, 
documentazione interna, dichiarazioni o altri materiali pertinenti. 

5.​ Sono chiaramente descritti.​
La candidatura deve permettere di comprendere il perimetro del progetto, gli obiettivi, lo 
stato di avanzamento, il periodo di riferimento e, ove disponibili, i risultati raggiunti. 
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Non saranno invece considerate ammissibili candidature prive di informazioni sufficienti per 
comprendere il progetto e valutarne obiettivi, stato di avanzamento e potenziale impatto. 

 

4. Riservatezza e utilizzo delle informazioni 
Tutte le informazioni, i dati e i materiali condivisi nell’ambito della candidatura saranno trattati 
con la massima riservatezza e utilizzati esclusivamente ai fini della valutazione dello SLM 
Impact Award. 

L’invio della candidatura non comporta l’autorizzazione automatica alla pubblicazione di 
dati, documenti o informazioni riservate. 

Prima della pubblicazione di qualsiasi contenuto relativo ai progetti selezionati o vincitori, il team 
di Sustainability Leaders Milan collaborerà direttamente con l’azienda interessata per definire i 
materiali da utilizzare, concordare il livello di dettaglio delle informazioni condivise e approvare 
la versione finale dei contenuti destinati alla comunicazione pubblica. 

Nessun materiale relativo al progetto verrà pubblicato senza un preventivo confronto con 
l’azienda. 

5. Dichiarazioni richieste 
Con l’invio della candidatura, il partecipante dovrà confermare: 

●​ la veridicità delle informazioni e dei dati forniti; 
●​ la disponibilità a fornire, ove necessario, ulteriori informazioni o evidenze utili alla 

valutazione del progetto; 
●​ l’assenza di contenziosi, violazioni o circostanze rilevanti direttamente connesse al 

progetto candidato che possano comprometterne l’idoneità al premio 

 

 

© Tutti i diritti riservati. Nessuna parte di questo documento può essere riprodotta, distribuita o 
utilizzata per scopi commerciali senza previa autorizzazione scritta. 
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